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Ce manuel est destiné à l’ensemble des parties intéressées 
du groupe REVOLT (collaborateurs, clients, fournisseurs, 
prestataires, partenaires, sous-traitants, etc.). 

Il vous est mis à disposition par transparence, et vous propose 
un aperçu de la politique RSE* de REVOLT, ainsi que de nos 
actions. 

REVOLT possède la certification ISO 20121 sur ses prestations 
et locations évènementielles d’énergie et de distribution, 
sur son siège social à Hasnon (59) ainsi que ses agences de 
Compans (77), Meyzieu (69), Rennes (35) et Strasbourg (67), 
en cette année 2025. Nous partageons ainsi notre ambition 
d’exemplarité. 

Vous découvrirez ici succinctement le fonctionnement de notre 
système de management responsable et la manière dont il 
répond aux exigences de la norme ISO20121, en répondant 
à des défis RSE engageants. La norme ISO 20121 se réfère à 
l’application d’un système de management de Responsabilité 
Sociale et Environnementale pour les activités événementielles, 
et des actions pour mieux gérer un événement et maîtriser 
son impact social, économique et environnemental.

Océane POTTIER, 
Responsable QSE RSE
le 30/04/2025

*RSE = Responsabilité Sociétale de l’Entreprise
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Notre activité
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Fort de ses 12 ans d’expertise, le GROUPE REVOLT accom-
pagne ses clients dans leur transition énergétique.
 
Conscient des différents enjeux liés au développement du-
rable, le GROUPE REVOLT a la volonté de proposer des so-
lutions innovantes et écoresponsables. Nous sommes ainsi 
amenés à accompagner nos clients vers des solutions plus 
responsables mais tout aussi fiables !

Nos 6 entités s’inscrivent dans cette logique :

REVOLT LOCATION est spécialiste de la location et de l’instal-
lation en énergies provisoires, nous offrons des équipements 
fiables pour l’énergie, la distribution électrique et l’éclairage.

REVOLT ENERGY GREEN se consacre à la fabrication et à la 
vente de solutions d’énergies décarbonées.

REVOLT MOBILITY est spécialisé dans la vente et l’installa-
tion de bornes de recharge pour les véhicules électriques et 
dans la fabrication de solutions mobiles.

TÉRAPIDE offre des solutions personnalisées pour le désa-
miantage et la dépollution avec des services complets en 
électricité et en traitement d’air.

LUMINOZ propose la location et l’installation de décoration 
lumineuse sur le thème de la nature.

ELEC EXPO est spécialisé dans la distribution électrique 
provisoire, l’éclairage de sécurité et la sonorisation pour les 
événements et les foires d’exposition dans le Grand Ouest 
de la France.
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Présentation 
de la norme
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Spontanément engagé depuis longtemps, REVOLT a vu la né-
cessité de formaliser tout le bon sens inculqué et de le com-
muniquer à travers une norme de renom.

REVOLT s’est donc conformé à la norme ISO 20121 « sys-
tèmes de management responsable appliqués à l’activité 
événementielle ». C’est une norme délivrée par l’AFNOR, 
l’Agence française de normalisation, qui vise à promouvoir le 
développement durable intégré à l’activité événementielle. 

Le système de management responsable appliqué à l’activi-
té évènementielle, repose sur son amélioration continue et 
répond aux devoirs de vigilance, d’inclusion, d’intégrité et de 
transparence. Elle induit également un suivi de la politique 
RSE et des performances. Une importance particulière est ac-
cordée au dialogue avec les parties prenantes, en prenant 
en compte les attentes, les besoins, les objectifs et les idées 
de chacune d’entre elles. La norme ISO 20121, inspirée de la 
norme ISO 26 000 : Responsabilité sociétale, challenge donc 
également REVOLT sur sa gestion de l’environnement.

Mécénat, Solutions technologiques innovantes, Qualité de 
vie et conditions de travail, Gestion des déchets, Planifica-
tion. Voilà un petit panels de sujets concrets sur lesquels 
nous nous questionnons.



8

L’engagement 
de Revolt

Notre vision

Notre ambition est de révolutionner collectivement le sec-
teur de l’énergie, en proposant à nos clients des solutions 
innovantes et durables, pour la fourniture et la distribution 
électrique provisoire.

Notre mission

En étudiant et optimisant les besoins réels en énergie des 
clients, nous pouvons leur proposer des alternatives éco-respon-
sables, pour les accompagner au mieux dans leur révolution 
énergétique.
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Nos valeurs REVOLT
 
•  Responsabilité 
•  Ecoute active
•  Valeurs ajoutées 
•  Obligations 
•  Libre innovation 
•  Technique

Nos engagements RSE

  Rassembler nos collaborateurs 
REVOLT implique ses collaborateurs en donnant un sens à 
chacune de leurs actions, en veillant à leur épanouissement et 
bien-être, en favorisant l’apprentissage des jeunes et l’insertion 
professionnelle. REVOLT crée ainsi de la valeur économique en 
proposant un modèle de vivre ensemble sain, sûr, qualitatif, 
solidaire, inclusif, bienveillant et soucieux de l’évolution de cha-
cune et chacun.

  Sécuriser nos prestations  
REVOLT sécurise la confiance que ses clients placent en lui 
grâce à sa réactivité,  son expertise, la qualité et la conformité 
de son matériel, ainsi qu’en limitant soigneusement l’impact 
environnemental de ses processus. 

  Encourager l’innovation  
REVOLT soutient et encourage une démarche sociale et environ-
nementale depuis ses débuts. Au quotidien, cela se traduit par la 
recherche et la mise à disposition de solutions innovantes, agiles 
et adaptées à la transition écologique, afin d’aller au-delà des 
règlementations déjà en vigueur sur nos métiers. 
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La politique  
RSE

À l’aide de nos différentes valeurs REVOLT, nous répondons à 
nos engagements RSE, et ainsi, agissons sur certains Objectifs 
de Développement Durable (ODD), tout en respectant nos de-
voirs d’inclusion, d’intégrité, de vigilance et de transparence.
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Resp
ect de nos devoirs d’inclusion, d’intégrité, de vigilance et de transparence

La Pil’éthique

Mis à jour le 10/12/24 par Océane POTTIER

Principes de 
développements durable

Engagements

Valeurs
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Les 4 
principes de 

développement 
durable
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DEVOIR D’INCLUSION

DEVOIR D’INTÉGRITÉ

DEVOIR DE VIGILANCE

DEVOIR DE TRANSPARENCE

Dialoguer avec les clients 
et fournisseurs 
 
Partager notre démarche 
et nos enjeux

Sensibiliser nos clients
au développement durable 
 
Écouter nos collaborateurs
et nos fournisseurs

Proposer une offre durable 
 
Diffuser en interne notre raison 
d’être et nos valeurs 
 
Réaliser des actions durables

Améliorer la communication 
interne 
 
Offrir des communications 
externes
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Nos actions

BOITE À IDÉES

BOITE ÉTHIQUE

Vos idées nous intéressent !

Un souci avec l’un d’entre nous ?
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FORMATION DES COLLABORATEURS 
A travers la norme ISO 20121, nous mettons en place des for-
mations à destination des collaborateurs pour familiariser et 
impliquer chacun d’entre eux dans notre démarche, et remon-
ter les idées de chacun en faveur de l’amélioration continue.

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Nous veillons à prendre en compte la voix de nos collabora-
teurs. L’aménagement de travail est optimisé afin de garantir 
un cadre d’épanouissement personnel et professionnel.

ADAPTATION AU RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE
Afin de limiter nos émissions, nous utilisons des véhicules 
électriques, calculons notre bilan carbone et réduisons nos 
consommations de carburant fossile ainsi que celles de nos 
clients.

GESTION DES RESSOURCES 
Nous avons pour ambition de construire un réseau de parte-
naires éco-responsables, en choisissant nos fournisseurs en 
cohérence avec les valeurs et convictions de REVOLT.

OFFRE RESPONSABLE
Soucieux de l’environnement, nous cherchons à nous différencier 
par une offre de plus en plus verte. À terme, nous revendrons nos 
générateurs, jugés trop polluants et non viables pour les décen-
nies à venir.

ORGANISATION DE TRAVAIL 
Nous accordons une importance particulière à l’implication 
des collaborateurs dans les différents axes de développement 
de REVOLT. Des évènements participatifs sont mis en place 
tout au long de l’année pour développer la cohésion et l’esprit 
d’équipe.
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